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המאמר / חוזר נלקח מתוך: www.amoskatz.co.il  עמוס כץ ושות משרד רואי חשבון בירושלים משנת 1986
רואה חשבון - החזר מס - פורום רואי חשבון - חוזרים מקצועיים - cpa in israel - יצירת קשר

   ירושלים ,ינואר 2009

לכבוד

___________
___________
א,ג,נ.
                        הנידון   :      תיקון חוק הגנת השכר וחוק שעות עבודה ומנוחה
ברצוננו לעדכנכם בדבר תיקון לחוק הגנת השכר ולחוק שעות עבודה ומנוחה אשר יכנסו לתוקף בפברואר 2009. 

התיקון קובע הוראות חדשות ודרמטיות, בעיקר בשלושה נושאים:
(1) החובה לספק לכל עובד תלוש שכר, אשר כולל את כל זכויותיו (מדובר ברשימה מפורטת 
      מאוד של נתונים, כפי שיפורט להלן) .
(2) החובה לתעד את ימי ושעות העבודה המדויקות של כל עובד, באופן שלראשונה, הנטל 
      להוכיח את שעות העבודה יועבר אל המעביד.

(3) דרכי ניכוי מהשכר והעברתו ליעדו, וכן החמרה משמעותית של הענישה על מעסיקים ועל 
     מנהלים,  אשר יפרו איזה מהוראות החוק.

אנו מציעים לערוך סקירה של נוהלי העבודה ובפרט של אופן תשלום השכר בארגונכם על מנת לוודא את התאמתם להוראות החוק החדשות ובמידת הצורך להחליט על ביצוע התאמות נדרשות. כמובן נשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה או הבהרה ולסייע.
1. חוק הגנת השכר מסדיר את אופן תשלום השכר לעובדים, מועדי התשלום, חובת ניהול פנקס   שכר ומסירת תלוש לעובד, ועוד. חידושו של התיקון לחוק הוא בכך שהוא מפרט את הפרטים אשר חייבים פנקס השכר ותלוש השכר לכלול, וכן קובע את המועד בו יש לעדכנם, הכל כמפורט להלן:
1. כל מעביד חייב לנהל פנקס שכר. "פנקס שכר" הוא פנקס בדבר שכר העבודה המגיע     

       לעובדים ופרטי השכר ששולם להם.

2. כל מעביד חייב למסור לעובד תלוש שכר. "תלוש שכר" הינו רישום נתונים מתוך פנקס 
השכר, המפרט את פרטי השכר ששולם לעובד.

3. פנקס השכר ותלוש השכר יכללו את כל הפרטים הבאים:

      3.1     פרטים לגבי העובד והמעביד -
  3.1.1      שם משפחה ושם פרטי של העובד ומספר הזיהוי שלו.

  3.1.2      שם המעביד, מספר הזיהוי שלו או מספר התאגיד, ומען מקום העבודה או 

   עסקו של המעביד.

             3.2    3.2.1      תאריך תחילת העסקה.

3.2.2  ותק מצטבר אצל המעביד או במקום העבודה, לפי הגבוה.
  3.3    לגבי עובד אשר שכרו משולם על בסיס חודשי – היקף המשרה, לגבי עובד ששכרו  

                      לא משולם על בסיס חודשי (היינו על בסיס שעתי או יומי, או על בסיס ביצועים)- 

                      הבסיס שלפיו משולם השכר, לגבי עובד ששכר עבודתו נקבע לפי דירוג, מכח הסכם

                      קיבוצי או לפיו – גם דירוג העובד ודרגתו.

             3.4    תקופת התשלום - 

         3.4.1     התקופה הקלנדרית שבעדה שולם השכר.
                      3.4.2      מספר ימי העבודה ושעות העבודה במקום העבודה בתקופה שבעדה שולם

                                    השכר.

                      3.4.3      מספר ימי העבודה שבהם עבד העובד בפועל בתקופה שבעדה שולם השכר.

                      3.4.4      מספר שעות העבודה בפועל של העובד בתקופה שבעדה שולם השכר. אם   

                                    העובד נמנה עם עובדים אשר נסיבות עבודתם אינן מאפשרות למעביד כל 

                                    פיקוח על שעות העבודה והמנוחה שלהם, כאמור בסעיף 30(א)(6) לחוק 

                                    שעות עבודה ומנוחה, התשי"א-1951, יש לציין זאת במפורש.

                      3.4.5      מספר ימי החופשה שניתנו בתקופת התשלום ויתרת ימי החופשה.

                      3.4.6      מספר ימי המחלה שנוצלו בתקופת התשלום ויתרת תקופת המחלה           

                                    הצבורה. אם העובד מבוטח ע"י מעביד בביטוח דמי מחלה לפי חוק דמי 

                                    מחלה, התשל"ו-1976, אין חובה לציין את יתרת תקופת המחלה הצבורה.

            3.5     השכר ששולם לעובד -
                      3.5.1      ערך השכר המשולם לעובד בעד שעת עבודה רגילה (גם לעובדים חודשיים

                                    וגם לעובדים אחרים).

                      3.5.2      השכר הרגיל.

                      3.5.3      תשלומים אחרים, נוסף על השכר הרגיל, לרבות גמול שעות נוספות ומנוחה
                                    שבועית, תשלומים בגין פריון עבודה, בונוסים, פרמיות, דמי הבראה, דמי 
                                    חופשה ודמי מחלה, וכיוצא באלה: יש לפרט לגבי תשלומים כאמור בפסקה 

                                    זו את סוג התשלום, את מספר היחידות שבעבורן שולם- אם הוא משולם

                                    לפי יחידות, ואת סכום התשלום.

                      3.5.4      סך כל השכר והתשלומים האחרים החייבים במס הכנסה וכן הסכום 

                                    המצטבר שלהם בשנת המס.
                      3.5.5     סך כל השכר והתשלומים האחרים החייבים בדמי ביטוח לאומי, וכן  
                                   הסכום המצטבר שלהם בשנת המס.

                      3.5.6    סך כל השכר והתשלומים האחרים המובאים בחשבון לענין זכויות       
                                  פנסיוניות או זכויות סוציאליות אחרות, שיפורט לפי סוג הזכויות שלגביהן 

                                  הוא מובא בחשבון.

                      3.5.7    שולם תשלום מהתשלומים המפורטים בפרט זה בעד תקופה שאינה התקופה 

                                  האמורה בפרט 3.4.1, יש לציין לגבי אותו תשלום את התקופה שבעדה שולם.

חוק שעות עבודה ומנוחה מחייב מעסיקים לשלם לעובדיהם גמול שעות נוספות. ההשלכה המשמעותית של התיקון לחוק הגנת השכר היא החובה לתעד את שעות העבודה ואת התשלום בגינן, באופן שיסכל אפשרות להפר את הוראות החוק.
למעסיקים הרבים, אשר נוהגים שלא לשלם גמול שעות נוספות כדין (כלומר, משלמים "שכר גלובלי" שאמור לכלול בתוכו את גמול השעות הנוספות, בניגוד לדין), מומלץ לשקול מחדש את מתכונת העסקת עובדיהם ואת מבנה שכרם.
לעיתים ניתן לעמוד בדרישות חוק שעות עבודה ומנוחה, בלי להגדיל את עלות ההעסקה.

למשל, על ידי חלוקת "השכר הכולל" לשניים: שכר בסיס וגמול שעות נוספות גלובלי, אשר ישולם בנפרד ממנו, כפי שיצוין במפורש בתלוש השכר, ואשר ישקף תמורה מלאה עבור שעות העבודה הנוספות של העובד, על בסיס ממוצע של השנה האחרונה להעסקתו.
            3.6     הניכויים - 

                      3.6.1        ניכוי מס הכנסה.

                      3.6.2        ניכוי דמי ביטוח לאומי.

                      3.6.3        ניכוי דמי ביטוח בריאות.

                      3.6.4        ניכוי לקופת גמל, שיפורט לפי הקופה שאליה הניכוי המיועד וסכומו.

                      3.6.5        כל ניכוי אחר, שיפורט לפי סוג הניכוי וסכומו.

                      3.6.6        סך כל הניכויים.
            3.7     תשלומי המעביד בעבור תנאים סוציאליים לעובד, שאינם משולמים ישירות לעובד  
                      ואינם מנוכים משכר העובד, לרבות הפרשות המעביד לקופת גמל.

            3.8     פרטי הפירעון - 

                      3.8.1        הסכום הכולל (ברוטו) המגיע לעובד במועד התשלום.

                      3.8.2        הסכום בפועל (נטו) לתשלום.

                      3.8.3        דרך תשלום השכר, לענין שכר המשולם שלא במישרין אלא משולם 

                                      באמצעות אחר לפי בקשת העובד, בהתאם להוראות סעיף 6 לחוק הגנת 

השכר, יש לציין את הגורם שבאמצעותו משולם השכר, ואם התשלום      נעשה באמצעות חשבון בנק, לרבות חברת הדואר- מספר החשבון ופרטי הבנק של העובד.

            3.9     שכר מינימום לחודש ושכר מינימום לשעה, לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, 

                      המעודכנים לתקופת התשלום. ואולם לגבי עובד שטרם מלאו לו 18 שנים יש לציין 

                      בתלוש השכר את שכר המינימום שנקבע בחוק בהתאם לגילו של העובד.

      4.    הרישום בפנקס השכר ומסירת תלוש השכר לעובד חייבים להעשות לא יאוחר מהיום  

             האחרון בו חייב המעביד לשלם לעובד את השכר בטרם יחשב כשכר מולן (בדרך כלל עד

             לתשיעי בחודש ביחס לשכר החודש הקלנדרי הקודם).

      5.    התיקון אינו חל על אדם אשר מעסיק עובד שלא במסגרת עסקו או משלח ידו, אלא אם 

             יורה השר אחרת.    
    6.א.  עוד קובע התיקון הוראות חדשות בדבר נטל ההוכחה. ככלל, הנטל להוכיח את הזכאות 

             לקבלת תשלומים או הטבות כלשהם מוטל על התובע, בדרך כלל- העובד.

             התיקון קובע כי בתביעה של עובד לשכר עבודה, לגמול שעות נוספות או לגמול בגין עבודה 

             במנוחה השבועית, אם המעביד היה חייב לנהל פנקס שעות עבודה ולא הציג רישומים 

             של פנקס כזה, תהא חובת ההוכחה על המעביד כי העובד לא עמד לרשות העבודה במשך

             שעות העבודה השנויות במחלוקת.

     6.ב.   התיקון לחוק קובע הוראה דרמטית, שהיא החובה לערוך רישום מדויק, וכן לציין בתלוש   
              השכר, את ימי העבודה ושעות העבודה, שבהם העובד עבד. זאת, באמצעים אשר יבטיחו
              את מהימנות הרישום (כלומר באמצעים מכניים, דיגיטליים או אלקטרונים, או
              שהרישום ייחתם בידי העובד ויאושר על ידי מנהלו.
              עד היום, עובד אשר הגיש תביעה לגמול שעות נוספות, נאלץ לשאת בנטל ההוכחה לעצם
              קיומן של השעות הנוספות ולמועדים המדויקים, שבהם ביצע אותן. ממועד כניסתה 
              לתוקף של הוראת החוק החדשה – מעביד, אשר לא יערוך רישום ולא יציין בתלוש השכר
              את ימי ושעות עבודתו של העובד – יישא בנטל להוכיח שהעובד לא עבד בשעות הנוספות,

              הנטענות על ידו.
              מעביד אשר לא יוכיח שהעובד לא ביצע את השעות הנוספות הנטענות, יהיה חייב לשלם
              לעובד עד 15 שעות נוספות בשבוע ועד 60 שעות נוספות בחודש.
              לפיכך, מומלץ להתקין שעון נוכחות ממוחשב, לחייב כל עובד להחתים כרטיס בכל כניסה
              אל מקום העבודה ויציאה ממנו, וכן לשמור תיעוד של כל נתוני שעות העבודה של כל עובד
              למשך 7 שנים לפחות. 
       7.    בנוסף, בתובענה של עובד בענין אי-תשלום גמול שעות נוספות, גמול עבודה במנוחה    

השבועית, דמי חופשה, תמורת חופשה או פדיון חופשה, דמי הבראה או דמי נסיעות, אם                             המעביד לא מסר לעובד תלוש שכר מפורט כנדרש, יראו בשכר ששולם לעובד כשכר רגיל שהרכיבים האמורים אינם כלולים בו, אלא אם כן הוכיח המעביד אחרת. משמעות הוראה זו היא כי יש לפרט בתלוש השכר את כל אחד ואחד מרכיבים אלה ואת הסכום המשולם בגינם, ולא ניתן לסכם על שכר הכולל בתוכו את אחד הרכיבים הללו.
ב.     בנוסף, תוקן חוק שעות עבודה ומנוחה, לעניין אופן ניהול פנקס שעות העבודה. חוק שעות 

        עבודה ומנוחה קבע זה מכבר את חובת המעביד לנהל פנקס בדבר שעות עבודה, שעות מנוחה

        שבועית, שעות נוספות, גמול שעות נוספות וגמול עבודה במנוחה השבועית. התיקון לחוק

        קובע כי הרישום בפנקס זה יערך באופן שוטף ויכלול רישום של שעות העבודה בפועל. כמו 

        כן, דורש החוק כי ככל שהרישום בפנקס לא נעשה באמצעים מכניים, דיגיטליים או

        אלקטרוניים, ייחתם הרישום מידי יום בידי העובד ויאושר בחתימת אחראי שהמעביד מינה 

        לכך.

ג.     הפרת הוראות החוק עלולה לגרור חיוב בקנסות ובתשלום פיצויים לעובד אף מבלי שזה ידרש 

להוכיח נזק ממוני. בנוסף, הפרת הוראות החוק מהווה עבירה פלילית, והנטל הוא על    המעביד להראות שעשה כל שנדרש לצורך קיום הוראות החוק. האחריות הפלילית חלה אף על  נושאי המשרה בתאגיד באופן אישי.  
מעביד, אשר לא מסר לעובד במועד תלוש שכר מפורט, בהתאם להוראות החוק, או שלא העביר ליעדם, ובמועד, סכומים שניכה משכרו של עובד, או שהפר איזו מהוראותיו האחרות של החוק-
צפוי לעונשים כבדי משקל, אשר מגיעים עד ל-30 ימי מאסר ולקנסות של עד כמיליון שקלים.

החוק מטיל אחריות פלילית גם על נושא משרה בתאגיד (כלומר, על כל שותף, מנהל או בעל תפקיד אחר, האחראי מטעם התאגיד על התחום שבו בוצעה העבירה), אשר לא יוכיח שעשה כל שניתן כדי למנוע את העבירה.

כמו כן, בהליך אזרחי, בית-הדין לעבודה מוסמך לקבוע פיצוי לעובד על כל הפרה, בכל סכום שימצא לנכון.

 מצ"ב טבלה המרכזת את הוראת החוק בנוגע לפירוט הנדרש בתלוש השכר של   העובד. 
   אנו כמובן עומדים לרשותכם לכל שאלה או הבהרה ונשמח לסייע בכל עניין.

                                                                                               

 בכבוד רב,     

                                                                                                 

עמוס כץ ושות'

                                                                                                                           רואי חשבון

	פרטים לגבי העובד, 

המעסיק והמשרה 
	פרטים לגבי תקופת

התשלום 
	השכר ששולם לעובד
	הניכויים 

ותשלומים סוציאליים
	פרטי הפירעון

ושכר מינימום

	· שם מלא ( פרטי ומשפחה) ומספר זהות של העובד.
	· התקופה הקלנדארית שבעדה שולם השכר.
	· ערך השכר המשולם לעובד בעד שעת עבודה רגילה.
	· ניכוי מס.
	· הסכום הכולל ( ברוטו) המגיע לעובד במועד התשלום.

	· שם המעסיק, מספר זהות/תאגיד ומען מקום העבודה/העסק. 
	· מספר ימי העבודה ושעות העבודה בתקופת התשלום.
	· השכר הרגיל.
	· ניכוי ביטוח לאומי.
	· הסכום בפועל נטו. 

	· תאריך תחילת העסקה.
	· מספר ימי העבודה שבהם עבד העובד בפועל בתקופת התשלום.
	· פירוט תשלומים אחרים הנוספים על השכר הרגיל- גמול שעות נוספות ומנוחה שבועית, פריון עבודה, דמי הבראה, דמי חופשה, דמי מחלה וכו. 
כן יצוין סוג התשלום, מספר היחידות

שעבורן שולם ( אם משולם ביחידות ), 

ואת סכום התשלום.


	· ניכוי ביטוח
בריאות.

	· דרך תשלום השכר, לעניין שכר המשולם שלא במישרין, יש לציין את הגורם שבאמצעותו משולם השכר, ואם התשלום נעשה באמצעות חשבון בנק, לרבות חברת הדואר- מספר החשבון ופרטי הבנק.


	· ותק מצטבר אצל המעסיק או במקום העבודה, לפי הגבוה.
	       
	· סך כל השכר והתשלומים האחרים, החייבים במס הכנסה וכן הסכום המצטבר שלהם בשנת המס.
	· ניכוי לקופת גמל, שיפורט לפי הקופה שאליה הניכוי מיועד וסכומו.
	· שכר מינימום לחודש ושכר מינימום לשעה, המעודכנים לתקופת התשלום ולגיל העובד. 


	· היקף המשרה ובסיס השכר:
לגבי עובד במשכורת –   היקף משרה.

לגבי עובד בשכר- הבסיס שלפיו משולם השכר.

לגבי עובד ששכר עבודתו נקבע לפי דירוג, מכוח הסכם קיבוצי או לפיו- גם דירוג העובד ודרגתו. 


	· מספר שעות העבודה
בפועל של העובד בתקופת התשלום.

ואולם, אם מדובר בעובד אשר נמנה עם העובדים אשר לא ניתן לפקח על שעות עבודתם, הדבר יצויין במפורש על גבי התלוש.


	· סך כל השכר והתשלומים האחרים,
החייבים בדמי ביטוח לאומי וכן הסכום המצטבר שלהם בשנת המס.

	· כל ניכוי אחר, שיפורט לפי סוג הניכוי וסכומו.
	

	
	· מספר ימי חופשה שניתנו בתקופת התשלום ויתרת ימי החופשה.
	· סך כל השכר והתשלומים האחרים, המובאים בחשבון לעניין זכויות פנסיוניות או זכויות סוציאליות אחרות, שיפורט לפי סוג  הזכויות 
שלגביהן הוא מובא בחשבון.


	· סך כל הניכויים.
	

	
	· מספר ימי המחלה שנוצלו בתקופת התשלום ויתרת תקופת המחלה הצבורה ( אלא אם כן העובד מבוטח בביטוח דמי מחלה על ידי המעסיק).
	· אם אחד התשלומים שולם בעד תקופה אחרת מתקופת התשלום, יש לציין לגביו את התקופה שבעדה שולם. 
	· תשלומי המעסיק עבור תנאים סוציאליים לעובד, שאינם משולמים ישירות לעובד, ואינם מנוכים משכר העובד, לרבות הפרשות המעסיק לקופת גמל.
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